peopleferce

PeopleForce —
Business Case dla
Zarzadu

Automatyzacja ktora oszczedza czas | pienigdze.
Platforma HRM ktérej zaufato ponad 1600 firm na Swiecie.

Hosting:
Europe =

Pozyskiwanie } { Rekrutacja

Silny i skuteczny proces
rekrutacyjny — od wyszukiwania
po zatrudnienie

Przycigganie talentéw do
dotgczenia do Twojej organizacii

Offboarding Onboarding
Zapewnienie pozytywnych odej$¢ Platforma Wprowadzanie nowych cztonkow
dla pracownikéw opuszczajacych @ PeopIeForce zespotu, aby szybko stali sig
firme produktywni
Retencja Rozwoj
Utrzymywanie zespotu w diugim Wdrozenie ciggtego dialogu
okresie poprzez regularne ! @ 1 dotyczgcego wynikdw z Twoim
Zaangazowanie zespotem
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Firma rosnie. Procesy HR — nie nadazajs.
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w? Czy to Twoja rzeczywistosc?

ROZPROSZONE | NIESPOJNE DANE PRACOWNICZE

Rozne typy zatrudnienia, rozne miejsca
UoP, B2B, zlecenia, kontraktorzy - kazdy typ w innym pliku, innym systemie. Brak jednego zrédta prawdy.

Reczne zbieranie danych do wynagrodzen z wielu zrédet (“Master Excel”)

Informacje o premiach w wiadomosciach e-mail oraz plikach Excel.Utrudniony dostep do historii decyzji
= btedy, korekty.

Brak standaryzaciji i automatyzacji proceséw HR

Reczne procesy = brak skalowalnosci. Wiedza o procesach w gtowach jednostek, nie w systemie. Urlop
lub odejscie kluczowej osoby oznacza paraliz operacyjny.

BRAK SZYBKIEGO DOSTEPU DO DANYCH

Due diligence & audyty

Banki, inwestorzy pytajg o dane pracownicze. Rozproszone dane o pracownikach = tygodnie
przygotowan oraz stabsza pozycja negocjacyjna.

Alokacja kosztéw osobowych miedzy spétkami & projektami
Sktadniki wynagrodzen w wielu zrédtach, brak danych real-time.

Skalowanie biznesu a procesy HR

Podwojenie zespotu nie moze oznaczac¢ podwojenia administracji. Czy obecne procesy sg gotowe na
wzrost bez proporcjonalnego zwiekszania zasobdw HR?

NIEEFEKTYWNE PROCESY HAMUJA ROZWOJ

Brak jasnych proceséw i procedur

Nieopisane zasady, wiedza w gtowach ludzi. Pracownicy ciggle pytajg HR o to samo: jak wzig¢ urlop? kto
akceptuje? Powtarzajgce sie pytania marnujg czas zespotu i frustrujg obie strony.

Reczne procesy generujg btedy i korekty
Przepisywanie danych, reczne wyliczenia, brak walidacji. Rezultat: korekty wynagrodzen, btedy w ZUS,
pomytki w dokumentach. Kazdy btgd to koszt finansowy, czasowy i reputacyjny.

Przestarzate narzedzia szkodzg employer brandingowi

Pracownicy przyzwyczaili sie do wygody — aplikacje bankowe, zakupy online, samoobstuga wszedzie. W
firmie? Excele, maile, brak self-service. Ten kontrast frustruje, wptywa na zaangazowanie i utrudnia
zatrzymanie talentow.
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lle kosztuje Twojg firme brak systemu HR

Policzylismy, ile godzin miesiecznie tracg Twoi ludzie na reczne procesy.

Kto?

HR (3 os.)

Kadry i Ptace
(10s.)

Managerowie
(20 os.)

Pracownicy
(200 os.)

! Ryzyko
bteddw

Co pochtania czas?

40% czasu na administracje zamiast strategii HR i rozwoju
pracownikéw:

reczne raporty w plikach Excel zamiast analityki real-time,

oceny i przeglady wynagrodzeh bez historycznych
danych do poréwnan,

onboarding bez procesu - ryzyko utraty nowych
pracownikow,

reczne zbieranie feedbacku i przypomnienia.

Manualne procesy zamiast automatyzaciji:
reczne tworzenie umow i aneksow,

papierowy obieg dokumentow,

przepisywanie i zbieranie danych do wynagrodzen z wielu

zrodet/systemow (urlopy, zwolnienia, nieobecnosci),
wysytka paskéw ptacowych / PIT-6w mailem/poczts,

przypomnienia o badaniach, BHP, PPK.

Administracja zamiast zarzadzania ludzmi:
akceptacje mailem bez kontroli statusu i historii,

brak dostepu do kluczowych danych o zespole (za
kazdym razem trzeba pyta¢ HR o historie zatrudnienia,
podwyzki, pordwnania),

planowanie urlopéw w Excelu bez widocznosci
dostepnosci zespotu,

performance reviews bez kontekstu — brak historii ocen,
feedbacku i rozmdw rozwojowych.

Czekanie i szukanie zamiast produktywnej pracy:

szukanie informacji na dyskach, w réznych wiadomosciach

e-mail,

whnioski urlopowe / o nieobecno$¢ wysytane mailem bez

widocznosci statusu,

pytania do HR o podstawowe informacje (urlopy,
dokumenty, dane),

brak dostepu do wiasnych dokumentéw (umowa, paski,
dane osobowe),

brak mozliwosci samoobstugi — wszystko wymaga
kontaktu z HR.

2-4 incydenty/kwartat
korekty wynagrodzen ZUS.

Inwestycja: Licencja PeopleForce — od 3 USD/uzytkownik/miesigc
(dla firmy 200 oséb: ~29 000 PLN rocznie). Cena zalezy od liczby
uzytkownikdéw i wybranych modutdw.

Czas/os./
mies.

40h

80h

10h

2h

Skala

firmy/mies

120h

80h

200h

400h

Koszt roczny

~72 000 PLN

~48 000 PLN

~120 000 PLN

~ 240 000 PLN

~20 000 PLN

SUMA: ~480 000 PLN/rok

Zatozenia: firma: ~200 osdb, stawka za
godzine pracy 50 zi.
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lle mozesz zaoszczedzic?

Ofto realne oszczednosci naszych klientéw:

ASTAT Dowiedz sie wiecej [4

ASTAT, branza automatyka przemystowa, liczba pracownikow 250+

Payroll oszczedza 16 godzin pracy miesiecznie

Specjalista ds. kadr i ptac nie musi juz recznie wprowadza¢ danych nt. urlopéw do systemu ERP, ani
wysyta¢ paskow ptacowych mailowo do pracownikéw, co wczesniej zajmowato 2 dni w kazdym
mcu. Dzieki integracji z Optimg, dane te przesytane sg automatycznie.

Oceny pracownicze bez uzycia Excela, 12x szybciej

Wczesniej nad procesem pracowaty 4 osoby na 0,5 etatu przez 3 miesigce, generujgc 5S40 arkuszy
Excel. Obecnie realizuje go jedna osoba, ktéra poswieca na przygotowanie i realizacje
performance review 2 tygodnie — a docelowo czas ten bedzie jeszcze krotszy.

AUTE NTI Dowiedz sie wiecej (4

AUTENTI, branza: podpis elektroniczny, identyfikacja cyfrowa i e-
doreczenia, liczba pracownikéw 100+

Oszczednosé¢ ponad 40% czasu dziatu HR poswiecanego na onboarding

“Integracja PeopleForce z ERP Optima to krok milowy w codziennej pracy dziatu kadr.
Dzieki temu rozwigzaniu wiele proceséw — od zatrudnienia pracownikdw, przez
aktualizacje danych pracowniczych po rozliczanie czasu pracy — przebiega teraz
automatycznie i bezbtednie. Oszczednos$¢ czasu, mniejsze ryzyko pomytek, spdjnosé
| wieksza przejrzystos¢ danych to korzysci, ktére odczuliS$my wtasciwie od razu. Ta
iIntegracja to wejscie w nhowy wymiar pracy w kadrach!”

£

Barbara Rachwalik
HR Administration Specialist w Autenti
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https://peopleforce.io/pl/case-study/astat-peopleforce
https://peopleforce.io/pl/case-study/autenti-peopleforce
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Automatyzacja, ktora oszczedza czas
| pienigdze

@

PeopleForce to platforma do zarzadzania i automatyzacji proceséw w modelu SaaS.

Daje petng widocznos¢ oraz kontrole nad danymi pracowniczymi i
kosztami — niezaleznie od formy zatrudnienia (UoP, B2B, zlecenia).

Automatyzuje procesy HR oraz kadrowo-ptacowe, obnizajgc koszty
operacyjne i minimalizujgc btedy. Dzieki temu firmy mogg skalowac¢ biznes i
podejmowac decyzje w oparciu 0 wiarygodne dane — zamiast traci¢ czas
na reczne zbieranie informacji z Exceli.

Co zyskasz dzieki PeopleForce?

PEENA KONTROLA NAD DANYMI

Jedno zrédto prawdy: Wszystkie dane o pracownikach i kosztach w jednym
miejscu. Koniec z rozproszonymi plikami i sprzecznymi wersjami. Audyt, due
diligence, finansowanie bankowe — dane gotowe w minuty, nie tygodnie.

Wszystkie formy zatrudnienia w jednym miejscu: UoP, B2B, zlecenia — jeden widok
na wszystkich pracownikdéw i wspdtpracownikdw. Automatyczne przypomnienia o

konczgcych sie umowach, badaniach okresowych czy koniecznosci dostarczenia
faktur.

Petna widoczno$¢ kosztow pracowniczych: Sktadniki wynagrodzenia, benefity,

alokacja na projekty i dziaty — wszystko w jednym miejscu, bez zbierania z wielu
Exceli.

Raporty na wyciggniecie reki: Headcount, retencja, rotacja, zmiany wynagrodzen
— bez recznego zbierania danych. Gotowe zestawienia dla zarzagdu w kilka kliknieé.

. . . Filtry
Historia wynagrodzenia
Zakres dat
Zobacz historie¢ zmian wynagrodzen & 27.01.2025 - 27.01.2026 e
Uzytkownik v
Wyswietlane1-52z5
. . Poziom v
Imie i nazwisko Poczatek wspdtpracy Obowigzuje od
Rola v
Zofia Kowalska 03.05.2025 28.01.2026 Senior Ki

Marek Nowak

Poziom dziatu v
03.05.2025 16.12.2025 Junior Re

Dziat %

Agnieszka Wisniewska 03.05.2025 10.11.2025 Middle Ki

Pion v
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EKTYWNOSC | OSZCZEDNOSC CZASU

N

Integracja z systemami kadrowo-ptacowymi: PeopleForce to zrédto wiarygodnych
danych o pracownikach, system kadrowo-ptacowy (Enova, Comarch Optima) to
"kalkulator” wynagrodzen. Dane o urlopach, zwolnieniach i nieobecnosciach
synchronizujg sie miedzy systemami - bez recznego przepisywania i ryzyka
bteddw.

Skalowalno$¢ bez dodatkowych etatéw: Wzrost firmy bez proporcjonalnego
zwiekszania zespotu HR/admin. Automatyzacja eliminuje reczng prace, ktéra dzis
rosnie wraz z headcountem.

Sprawny proces wynagrodzen: Niezaleznie czy masz wiasny zespot kadr i ptac czy
outsourcujesz — przygotowanie danych do wynagrodzen jest szybkie |
uporzadkowane. Automatyczne przypomnienia do managerow, widocznos¢ kto nie
dostarczyt informaciji, petna ewidencja sciezki akceptacyjne;.

Integracja z Autenti: Podpisy elektroniczne bez drukowania, skanowania i wysytki
pocztg. Umowy, aneksy, dokumenty — podpisane online w minuty nie dni, z petng
sciezkg audytu.

“Integracja jest logicznie przemyslana, funkcjonalna i nieskomplikowana w obstudze.
Mapowanie danych pomiedzy systemami daje doktadnie takie rezultaty, jakich
oczekuje w codziennej pracy. Dzieki niej skonczyta sie podwdjna praca i koniecznos¢
uzupetniania tych samych danych w obu systemach. Dane sg spdjne, aktualne i

dos

tepne tam, gdzie sg potrzebne, co znaczgco ograniczyto ryzyko bteddw i

zaoszczedzito czas zespotu.”

)\ Agata Jaworska .
A Lead HR & Payroll Manager / GDPR Consultant | MACOPEDIA

Macopedia Sp. z 0.0.

Baza wiedzy Zarzadzanie kategoriami + Dodaj artykut

Q Szukai... =
4 Ogolne 7 Bezpieczenstwo danych

B Misja, wizja i wartosci firmy 8§ Administrator danych osobowych

B Nasza historia & Polityka RODO / GDPR

B Kanaty na slacku - przewodnik B Certyfikaty bezpieczenstwa

8 KRS, NIP, REGON

il WhioskKi Procedury firmowe

B Kategorie spraw zgtaszanych przez pracownikéw B Polityka wynagrodzen pracownikéw B2B
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BEZPIECZENSTWO | CIAGEOSC OPERACYJNA

Granularna kontrola dostepu: Kazdy widzi tylko to, do czego ma uprawnienia.
Petny audit trail — wiadomo kto, kiedy i co przegladat lub edytowat. Gotowos¢ na
RODO i kontrole.

Klarowne procesy - opisane i ustrukturyzowane procesy wewnetrzne to gwarancja
jasnych zasad dziatania firmy.

Ciggtosé dziatania: Procesy udokumentowane i zautomatyzowane — dziatajg nawet
gdy kto$ idzie na L4. Nowa osoba w firmie? IT, administracja, manager — wszyscy
automatycznie poinformowani, zadania przypisane.

Eliminacja btedow i chaosu: Zautomatyzowane workflow eliminujg btedy ludzkie.
Onboarding, offboarding, zmiany wynagrodzen — wszystko wedtug ustalonego
procesu. Mniej korekt ZUS, mniej pomytek, lepsze doswiadczenie pracownikow.

Miesieczna rotacja
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Porozmawiajmy o liczbach

Pokazemy jak PeopleForce wptynie na koszty operacyjne w Twojej firmie.
Bez zobowigzan.

Napisz na sales@peopleforce.io



https://peopleforce.io/pl/request-demo?utm_source=product-presentation

